ESTATUTOS del GRUPO EUROPEO de MAGISTRADOS POR LA MEDIACION, Seccién
Espainola

(GEMME ESPANA).

Articulo 1. Constitucion y régimen juridico

Se funda por las personas que constan en el acta constitutiva y firman los presentes estatutos,
una asociacién regulada por la Ley Organica n® 1/2002, de 22 de marzo, sobre derecho de
asociacion, con el nombre GRUPO EUROPEO de MAGISTRADOS POR LA MEDIACION DE
ESPANA, (GEMME).

Esta asociacion es independiente de cualquier otra, pero se crea con la voluntad manifiesta de
coordinar sus actividades con las asociaciones que, con la misma finalidad, estén constituidas
0 se constituyan en otros Estados miembros de la Union Europea y del Consejo de Europa,
dentro del mas amplio movimiento asociativo internacional, con quien, en su caso, se podran
establecer los vinculos confederales que procedan, en el respeto absoluto de las leyes da cada
uno de los Estados.

La asociacion se regira por lo que disponen los presentes estatutos, y en cuanto a lo no previsto
en ellos por las disposiciones de la LO 1/2002, y demas normas complementarias o de
desarrollo.

Articulo 2. Finalidad y objetivos

Los objetivos de esta asociacién son:

(1) Agrupar a jueces, magistrados, fiscales, secretarios judiciales, abogados, mediadores
y profesionales vinculados al entorno de los tribunales de Espafia, asi como,
eventualmente, de los paises latinoamericanos, de los Estados miembros de la Unién
Europea y otros Estados miembros del Consejo de Europa que promueven, practican
o desean practicar, el recurso a los métodos alternativos de solucion de conflictos, y
consideran que una justicia efectiva y pacificadora implica, entre otras exigencias, la
promocion y desarrollo de estos métodos alternativos, complementarios y, mas
concretamente, de la metodologia de la mediacion, en los @mbitos jurisdiccionales de
familia, civil, comercial y societario, social, justicia de menores, justicia penal de
adultos y justicia contenciosa administrativa.

(2) Fomentar la cultura del didlogo y los mecanismos de autocomposicion en la
administracidon de justicia, al objeto de preservar al proceso contencioso aquellos
litigios en los que resulte necesaria una decisiéon de autoridad.

(3) Promover el estudio, la recopilacién de material bibliografico y la investigacién legal y
doctrinal sobre los métodos alternativos y complementarios de resolucidon de
controversias, en especial, la conciliaciéon y la mediacion; constituir grupos de trabajo
con el referido fin; promover campafias de difusiéon de las metodologias alternativas
de resolucién de controversias; participar en foros nacionales e internacionales en el
ambito de la justicia, el derecho, la psicologia y las ciencias de la conducta, en general,
en los que se trabaje sobre los métodos ADR (alternative dispute resolution); ejercer



la libertad de expresion asociativa, organizar conferencias, cursos especificos,
jornadas, congresos y programas de ensefianza sobre las referidas disciplinas; publicar
y editar obras cientificas sobre la mediacidn, en formato de libro, revista, publicacion
periddica o en formato digital y electrénico, para la difusién de la mediacién y otros
medios alternativos, incluida la publicacién en Internet.

Articulo 3. Caracter de las actividades

La asociacién no tiene en ningln caso animo de lucro. Sus actividades y la participacion de sus
miembros en las mismas son siempre plenamente desinteresadas, y respetando las
competencias en la materia de las administraciones publicas con las que, en todo caso,
colaboraran en el desarrollo de los fines propios de la asociacion.

La asociacion es de caracter no gubernamental, e independiente desde el punto de vista
politico e ideoldgico, por lo que existe la mas absoluta libertad entre sus asociados para
pertenecer a otras asociaciones u organizaciones del caracter e indole que fueren.
Especialmente, y a los efectos de la prevision del articulo 3.d) de la LO 1/2002, se hace constar
gue esta asociacion no es una asociacién judicial, y no tiene caracter representativo
profesional, aun cuando pueden integrarse en ella personas provenientes de un amplio
espectro de profesiones publicas o privadas vinculadas con la administracion de justicia.

La asociacion fomentara la colaboracién con las asociaciones profesionales judiciales, con las
asociaciones de fiscales, asociaciones de secretarios judiciales, colegios de abogados,
procuradores, notarios, y otros colegios o sociedades como los de psicélogos, educadores,
trabajadores sociales o0 médicos, que inserten en sus actividades la promocion y desarrollo de
la mediacién y la conciliacién, asi como con asociaciones especificas de mediadores.

Especialmente se promovera la colaboracion con el Consejo General del Poder Judicial, la
Fiscalia General del Estado, el Ministerio de Justicia, las Comunidades Auténomas y la
Universidad, y se fomentara la colaboracidn con las instituciones de la Unién Europea y del
Consejo de Europa.

Articulo 4. Asociados

Pueden ser miembros de esta asociacién los jueces, magistrados, secretarios judiciales y
fiscales profesionales espafioles que se encuentren en ejercicio de su funciéon, o que se
encuentren en situacién de excedencia especial, de eméritos o de jubilados. En todo caso, la
condicién de miembro de la asociacion no incidira en el ejercicio de la funcién judicial que se
desempefie, y estara sometida a las limitaciones y condiciones que el propio estatuto
funcionarial establezca legal o reglamentariamente.

También pueden ser miembros, en una proporcién maxima de un tercio de los miembros
activos, y siempre que tengan la nacionalidad espafiola o la residencia en Espafia, abogados,
mediadores, profesionales de la docencia de la mediacién, jueces de paz, sustitutos o
suplentes, notarios, y otros profesionales que se hayan distinguido por su actuacién en la
promocidn y desarrollo de la mediacion y la conciliacién.

Las personas que reunan las condiciones referidas, pero no sean de nacionalidad espafiola, ni
tengan su residencia en Espafia, pueden pertenecer a la asociacion en calidad de asociados
observadores, siempre que sean nacionales o residentes en las republicas latinoamericanas.

Los miembros y asociados de otras secciones de GEMME de cualquier Estado europeo, tienen
la condicién de observadores en las actividades de GEMME Espafia.



Los miembros de honor de GEMME Espana, se decidiran por mayoria absoluta de la asamblea
general.

Articulo 5. Ambito y secciones territoriales

El ambito de GEMME Espafia, es de caracter estatal, por lo que sus actividades pueden ser
desarrolladas en todo el territorio de Espafa, sin perjuicio de la estrecha colaboracion que
pueda ser mantenida con otras asociaciones europeas coincidentes en sus objetivos y finalidad.

Los miembros de la Asociacion se relinen, bien en plenario, o bien en secciones que puedan
ser constituidas en cada Comunidad Auténoma con un ndmero superior a los diez miembros.

Articulo 6. Condicion de asociado

La condicion de miembro asociado, requiere la autorizaciéon de la junta directiva, previa
solicitud de la persona interesada que ostente la condicidén de juez, incluidos los jueces de paz
mientras ejerzan como tales, magistrado, fiscal o secretario judicial. Respecto a los abogados,
mediadores, profesionales de la docencia de la mediacion, jueces de paz, sustitutos o
suplentes, notarios, y otros profesionales que se hayan distinguido por su actuacion en la
promocion y desarrollo de la mediacidn y la conciliacion, que reldnan las condiciones
especificadas en el articulo 4, deben ser propuestos por, al menos, cinco miembros de la
asociacion, y no pueden superar en ningln caso una tercera parte de los miembros activos de
la asociacion.

Para la incorporacion a la asociacidon, es imprescindible cumplimentar la hoja de adhesién en
la que se expresaran los datos personales y profesionales, que se ceden para su uso dentro
de los fines previstos, y que incluird necesariamente una direccién de correo electrénico en la
gue se realizaran las notificaciones de las convocatorias societarias. Una vez presentada la
Junta Directiva valorara los méritos del solicitante para cubrir, en su caso, las plazas que haya
vacante en su sector.

La Junta Directiva valorara las especiales cualidades y aportaciones del candidato y su especial
actuacion en la mediacion intrajudicial, sin que necesariamente prevalezcan las solicitudes de
acuerdo con su antigliedad.

La calidad de miembro se pierde por la dimisidn, la muerte, o la baja decidida por la Junta
Directiva por impago de la cotizacidn o por la comision de hecho grave que sea apreciado por
mayoria absoluta de la junta directiva, previa apertura de expediente contradictorio y
audiencia del interesado, que podra solicitar la ratificacion de la decisidon por la Asamblea
General y, en su caso, la revision de la decisidon en la via jurisdiccional.

Articulo 7. Domicilio y sede social

El domicilio y sede social de la asociacién radica en Madrid en el despacho profesional de Silvia
Hinojal Lopez. La asamblea general podra disponer el cambio de la sede o del domicilio social.

Articulo 8. Recursos materiales
Las actividades de la asociacion se financian:

(1) con los recursos propios que se deriven de cotizacion peridédica de sus asociados, que
pagaran una cotizacién anual fijada por la asamblea general o por la Junta Directiva
con delegacion de la asamblea general. La primera cotizacién de ingreso, que
representa la primera cuota anual, se fija en sesenta euros.



(2) con las donaciones y aportaciones que realicen los asociados o terceras personas, que
en todo caso seran plenamente determinadas.

(3) con las subvenciones del Consejo General del Poder Judicial, Fiscalia General del
Estado, Ministerio de Justicia y Consejerias o Departamentos de Justicia de las
Comunidades Auténomas.

(4) con las subvenciones de las instituciones de la Union Europea, de la Administracién del
Estado, de las Comunidades Autdénomas, de los Ayuntamientos, de las Universidades
publicas o privadas, de los Colegios profesionales y de cualquier otro organismo o
institucion.

(5) Por la organizacién de actividades, conferencias y jornadas abiertas al publico, la
asociaciéon podra recibir contribuciones de empresas privadas o publicas, siempre
plenamente identificadas y determinadas.

Articulo 9. Organos de gobierno

La asociacion es dirigida por una junta directiva compuesta, al menos, de cinco miembros
elegidos por la asamblea general, a los cuales se afiade un miembro mas en representacion
de cada Seccion Territorial designado por la Comisidon Permanente de la Junta Directiva a
propuesta de los miembros de dicho territorio, o de forma directa si estos no hacen propuesta
alguna.

La labor ordinaria de la organizacién se llevara por una Comision Permanente de la Junta
Directiva compuesta por los cinco miembros no representantes de las Secciones Territoriales,
es decir, por quien ostente la Presidencia, las Vocalias, la Tesoreria y la Secretaria General.

Se constituye una seccion territorial cuando hay cinco adhesiones en una misma Comunidad
Autonoma. Las Comunidades no constituidas en seccion pueden delegar ante la junta directiva
a un observador, de acuerdo con lo que establezcan los Estatutos

Los miembros se renuevan integramente por mitad cada dos afios, y son reelegibles y
renovables. Los puestos a renovar se indicaran en la convocatoria de la Asamblea.

La presidencia, la tesoreria y la secretaria general, asi como las vocalias que la asamblea
determine, son objeto de eleccion por la Asamblea General. La vicepresidencia se asumira por
el vocal que acuerde la Junta Directiva.

La asociacidn estad representada por quien ostente la Presidencia, que tiene la facultad de
hacerse sustituir con el fin de un acto preciso por cualquier miembro de la Junta Directiva.

Corresponde a la presidencia la direccion de las actividades de la asociacion.

El vocal con funciones de vicepresidencia sustituird y asistira al presidente, y colaborara en las
funciones de direccidn, organizacién e impulso.

El Secretario General colaborara con el Presidente en la direccién de la asociacion, se encargara
de llevar las actas, de las formalidades administrativas y de la difusion de la informacién de
los trabajos.

El tesorero llevara el control de las cuentas, el de las obligaciones administrativas y tributarias
Yy, junto con la presidencia, ostentara la representacién y firma mancomunada para la
disposicion de los fondos.

La Comision Permanente se reune, al menos, cada seis meses previa convocatoria del
Presidente, o en cualquier momento a peticién de un tercio de sus miembros. Cuando los
temas afecten a las secciones territoriales se convocara a la totalidad de la Junta Directiva. La



Junta Directiva ampliada se reunira, por lo menos, una vez al afio o en cualquier momento a
peticion de un tercio de sus miembros.

Las decisiones se toman por mayoria.

Todo miembro de la Junta Directiva que, sin excusa, no haya asistido a tres reuniones
consecutivas, podra ser considerado como dimisionario.

Articulo 10. La Asamblea General

La Asamblea General estd integrada por todos los miembros de la asociacion que estén
afiliados por alguno de los titulos previstos, y al corriente del pago de sus cuotas en el
momento de dar inicio a la asamblea. A este respecto todos los miembros asociados tienen
voz deliberativa y voto, salvo los que pertenezcan a titulo de observador, que Unicamente
tendran voz.

Se relne la asamblea al menos una vez al afio con caracter ordinario, dentro de los tres
primeros meses, y cuantas veces sea convocada, con caracter extraordinario.

La convocatoria se efectuara por la Junta Directiva, por cinco miembros de la misma o por
solicitud del diez por ciento de los asociados. La notificacion debe realizarse al menos con el
plazo de un mes de antelacién, notificando el lugar y la hora, asi como los puntos del orden
del dia. Quedan constituidas en primera convocatoria por la presencia de la mitad mas uno de
los asociados, y en segunda convocatoria por mayoria simple. Entre la primera y la segunda
convocatoria debe mediar un lapso, cuanto menos, de media hora.

Todo miembro de la asociacion acepta la convocatoria por correo electrdnico y, en defecto, por
correo simple y renuncia a ser convocado por carta certificada con acuse de recibo. A tal efecto
cada asociado asume la responsabilidad de notificar a la Junta Directiva el cambio de direccion
de correo electrénico, cuando ésta se produzca, respecto de la que se ha de comunicar de
forma obligatoria en la hoja de adhesidn.

Los miembros de la asociacién pueden otorgar a otro miembro su representaciéon ante la
asamblea.

Las decisiones se adoptan por mayoria de los presentes vy representados.
La presidencia dirige la asamblea, expone la situacion de la asociacién en cuanto a la
realizacion de su objeto y en cuanto a la evolucidon prevista.

El tesorero dara cuenta de la gestion y presentara los balances anuales o intermedios sujetos
a la aprobacién de la asamblea.

Cuando proceda, y en todo caso en asamblea ordinaria bianual, al término del orden del dia,
se procedera a la sustitucién de los miembros de la junta directiva saliente. Cualquier miembro
puede presentar, hasta ese momento, su candidatura para ocupar cualquier cargo de la junta
directiva.

La asamblea general tiene facultad para modificar los estatutos, siempre que se haya incluido
la propuesta en el orden del dia y se vote a favor de la reforma por mayoria cualificada de los
dos tercios de los presentes y representados.

Articulo 11. Reglamento Interno

La Junta Directiva puede elaborar un reglamento interno destinado a precisar distintos puntos
no previstos por los estatutos relativos a la administracién ordinaria de la asociacién, que lo
pondra en conocimiento de la Asamblea General, que podra, en cualquier momento, dejarlo
sin efecto total o parcialmente.



Articulo 12. Comienzo de las actividades
Las actividades de la asociacion GEMME Espafia, comienzan el dia primero de enero de 2007.
Articulo 13. Disolucién

La disolucidn se producira por las causas legales y, ademas, podra ser acordada en asamblea
ordinaria o extraordinaria, convocada al efecto.

La asamblea que acuerde la disolucion, debe nombrar a uno o mas liquidadores y el activo, si
existiera, se atribuird a una asociacién de similar objeto o finalidad. En cuanto a las facultades
y actuacion de los administradores, se estara a lo establecido en la LO 1/2002".



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE GEMME ESPANA (Versién aprobada en la Asamblea
de 9 de abril de 2016).

CAPITULO I. DE LA ASOCIACION EN GENERAL
Articulo 1.

La Asociacién GRUPO EUROPEO de MAGISTRADOS POR LA MEDIACION DE ESPANA, (GEMME
Espafa), constituida al amparo de lo que establece la Ley Organica n2 1/2002, de 22 de marzo,
sobre derecho de asociacién, se rige por los Estatutos de la Asociacién aprobados con fecha
............ , por los Estatutos de GEMME Europa, por el presente Reglamento de Régimen Interno y
por todas aquellas normas que le sea de aplicacion segun lo que establezcan las leyes espafiolas,
las normas de la Unidn Europea, y la recomendaciones y disposiciones normativas del Consejo
de Europa, en cuanto afecten al objeto de la Asociacion.

Articulo 2.

El presente Reglamento se dicta en desarrollo de lo establecido en los Estatutos de la asociacion
y en particular conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de los mismos.

Articulo 3. Finalidad y objetivo.

La finalidad y objetivos de GEMME Espafia son los recogidos en el articulo 2 de los Estatutos.
Ademas, GEMME Espafia defendera en el ambito de la mediacion intrajudicial que ésta sea
gratuita, publica y vinculada a la administracién de justicia.

Articulo 4.

El domicilio social es el establecido en los Estatutos, y su modificacion se hara conforme
establecen los mismos, o por autorizacién expresa de la Asamblea de la asociacion a la Junta
Directiva. Una vez modificado el domicilio social se comunicard a todos los socios de la entidad.
CAPITULO Il. DEL INGRESO DE NUEVOS ASOCIADOS.

Articulo 5.

Podran ingresar en la asociacién todas aquellas personas mayores de edad, y que reunan los
requisitos establecidos en el articulo 6 de los Estatutos sociales.

La solicitud de ingreso se formalizarad en el modelo establecido y debera ser resuelta por la Junta
Directiva reunida en sesidn ordinaria o extraordinaria si asi se acordare expresamente. El
acuerdo de la Junta Directiva, que debera observar los requisitos establecidos en el articulo 6 de
los estatutos, deberd ser motivado y notificado al solicitante.

Para la admisién de los asociados no judiciales la Junta Directiva tendra en cuenta.

a) Vinculacion del solicitante en su actividad profesional con los métodos alternativos de
resolucidn de conflictos y especialmente con la mediacidn en cualquiera de sus campos, a cuyo



fin se le podra solicitar la justificacién documental correspondiente y oir a la seccién territorial
en la que desarrolle su trabajo.

b) Nimero de asociados judiciales y no judiciales en la Comunidad Auténoma del solicitante a
fin de mantener, en la medida de lo posible y en las distintas autonomias, la proporcién
establecida en los Estatutos para el conjunto de la asociacion.

c) Fecha de presentacion de la solicitud de incorporacién a GEMME.

Articulo 6.

Una vez admitido el nuevo asociado, el Secretario procederd a darlo de alta en el libro de registro
de miembros de la asociacion

La Junta Directiva presentara anualmente un informe a la Asamblea General sobre las altas y
bajas de asociados producidas en dicho periodo.

Articulo 7.

El nombramiento de miembro de honor de GEMME Espafia serd aprobado por mayoria absoluta
de la Asamblea General previa solicitud de al menos una de las secciones territoriales. Deberan
ser personas o instituciones que se hayan significado de forma extraordinaria en la defensa y
promocién de los métodos alternativos de resolucion de conflictos y especialmente de la
mediacién en cualquiera de sus campos.

CAPITULO Ill. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

Articulo 8.

Los asociados tendran los siguientes derechos en la asociacion:

o Participar en las actividades y actos sociales de la asociacion.

o Asistir con voz y voto a las Asambleas generales, pudiendo delegar su voto, conforme a
las normas establecidas al efecto por la Junta Directiva.

. Elegir y ser elegido, para los cargos de la Junta Directiva

. Poseer un ejemplar de los estatutos y del presente reglamento desde su ingreso en la
asociacion.

. Tener el conocimiento oportuno de los acuerdos adoptados por los érganos de la

asociacion. A tal efecto bastara la publicacién de los acuerdos en la pagina web de la Asociacion.

. Solicitar, mediante peticidon razonada, el acceso a la documentacién interna de la
asociacion.

Articulo 9.



Los asociados tendran las siguientes obligaciones:

. Cumplir los preceptos que marcan los estatutos y el presente reglamento, asi como los
acuerdos adoptados por los érganos de la asociacidn.

. Abonar las cuotas que se determinen en tiempo y forma.

. Cooperar en el desarrollo del trabajo de la asociacién y en la buena ejecucién de las
actividades que se determinen.

. Desempefiar las funciones que les sean encomendadas por la Junta Directiva para la
buena marcha de la asociacion.

CAPITULO IV. DE LA PERDIDA DE LA CUALIDAD DE ASOCIADO.

Articulo 10.

Los asociados podran solicitar en cualquier momento su baja voluntaria en la asociacion. Esta
peticién debera realizarse por escrito y comunicada a la Junta Directiva que acordara la baja sin
mas tramites.

Articulo 11.

Los asociados perderdn su condicidn por alguna de las siguientes causas:

. Cuando exista incumplimiento grave de los estatutos y del presente reglamento, a
criterio de la Junta Directiva.

o Cuando el socio impida deliberadamente el cumplimiento de los fines de la asociacion.

o Cuando su conducta vaya contra los principios sociales o dafien gravemente la imagen
de la asociacidn.

Articulo 12.

La pérdida de la condicidon de asociado sera acordada por la Junta Directiva, al resolver el
correspondiente expediente disciplinario.

Articulo 13:

La iniciacién del expediente de expulsion serd acordada por la Junta Directiva, que nombrara un
instructor en la persona de un socio, quién formulard un pliego de cargos del que dard traslado
al socio expedientado, y oido este, formulara una propuesta a la Junta Directiva, que resolvera
sin que quepa recurso alguno en esta instancia administrativa,

CAPITULO V. DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 14.



1.- La Comisiéon Permanente de la Junta Directiva ostenta la direccién y representacién de
la Asociacion entre Asambleas Generales y ejerce sus funciones asumiendo los mandatos
establecidos por la Asamblea General.

2.- La Comisidon Permanente se reunira, al menos, dos veces al afio de forma ordinaria y
cuantas veces sea necesario, de forma extraordinaria, a criterio del Presidente o de un tercio de
miembros de la Junta. La Junta Directiva ampliada se reunira, al menos, una vez al afio y siempre
que las decisiones a adoptar afecten a una o varias secciones territoriales. Si la decisidn a
adoptar afecta a una seccién territorial el representante de esta participara en la Comision
Permanente con voz y voto.

3.- La convocatoria de reunion de la Junta Directiva se notificara por el presidente previa
consulta con los miembros de la misma, salvo que razones de urgencia acreditada impidieran
gue pueda respetarse ese plazo.

4.- La Junta Directiva podrd reunirse en cualquier parte de Espafia y también celebrar
las reuniones por videoconferencia u otro medio telematico que garantice la deliberacién y
toma de decisiones desde diferentes puntos del pais.

5.- De cada una de las reuniones de la Junta Directiva se realizara un acta por el
Secretario.

6.- La Junta Directiva ampliada se compondra de un minimo de cinco miembros que
constituira la Comisidon Permanente, e incorporara un miembro mas por cada seccidn territorial
nombrado por la Comisién Permanente, a propuesta de aquella o, en su defecto, designado
directamente por la Comisién. En todo caso debe mantenerse en la Junta Directiva la proporcion
de miembros judiciales y no judiciales establecido en los estatutos para la Asociacién.

7.- La Comisién Permanente tendra las siguientes competencias:
a). - Convocar la Asamblea General de la Asociacidn segln lo previsto en los Estatutos y
determinar el orden del dia conforme a lo acordado o propuesto por quienes promuevan la

reunion.

b). - Incentivar la presentacion de candidatos a la Junta Directiva, cuando proceda su
renovacion.

c). - Decidir sobre la admisién de asociados no judiciales, judiciales y observadores.

d). - Acordar la firma de los convenios de colaboracion y cooperacidon con otras
asociaciones e instituciones.

e). - Resolver los conflictos entre las distintas secciones territoriales.

f). - Decidir sobre la asignacién de fondos a las distintas secciones territoriales en
funcién de las actividades a realizar y numero de asociados.

i.- Separar de sus funciones a cualquiera de los miembros de la Junta Directiva por
inasistencia injustificada a sus reuniones.



j.- Decidir sobre cualquier otra cuestion no reservada a ser resuelta por la Asamblea
General.

8.- La Comisidn Permanente y la Junta Directiva quedara vdlidamente constituida
transcurrida media hora de su convocatoria, con la asistencia de un tercio de sus miembros,
siempre que entre ellos se encuentre el presidente.

9.- Todas las decisiones de la Comisién Permanente y la Junta Directiva podran ser
revocadas o ratificadas por la Asamblea General.

La Junta Directiva ostenta la direccién de la asociacién. La representacidn y las relaciones
con terceros se desarrollan por medio del Presidente o de la persona que en cada caso concreto
la Junta Directiva o el Presidente, por razones de urgencia, designe.

Articulo 15.

La Junta Directiva podra separar de sus funciones a cualquiera de sus miembros si éste no
asistiere injustificadamente, a sus reuniones.

De dicho acuerdo se dara traslado a la Asamblea General que ratificara o no dicha separacién
por mayoria de sus miembros presentes, pudiendo proponer la sustitucién del separado en el
mismo acto.

Articulo 16.- De las secciones territoriales.

a) Podran constituirse secciones territoriales por Comunidades Auténomas siempre que
GEMMIE Espafia cuente con un minimo de cinco asociados en dicha Comunidad y asi lo decidan
al menos la mitad de ellos. Podran constituirse secciones territoriales por los asociados de dos
o mas Comunidades cuando no se alcance ese nimero en alguna de ellas. Debera levantarse
acta de constitucion de la seccidon y comunicarlo a la Junta Directiva de GEMME.

En el caso de que una seccién validamente constituida disminuya su numero de miembros por
debajo de cinco asociados dejara de tener dicha categoria y perdera su representacion en la
Junta Directiva. No obstante, las Comunidades sin seccidn podran ser llamadas como
observadoras, con voz, pero sin voto, a aquellas reuniones en que se tomen decisiones que les
afecten directamente a invitacién del Presidente.

b) Los objetivos de las secciones territoriales seran los mismos que los de GEMME Espafia, pero
referidos a su Comunidad Auténoma. Especialmente se promoverd la colaboracién con los
colegios profesionales para favorecer la implantacién de la mediacion y los demdas métodos
alternativos de resolucion de conflictos, asi como propiciar la creacién de grupos de trabajo y
de actividades formativas sobre mediacion y ADR en el ambito de su Comunidad Auténoma.

c) Cada seccidn territorial propondrd un coordinador por un periodo de dos afios reelegible a la
Comisidn Permanente que procedera a la designacion del mismo. El coordinador sera quien
represente a la seccién en la Junta Directiva de GEMME salvo que se delegue esa funcién en
otro miembro de la seccion.

d) Las secciones territoriales podran crear grupos de trabajo por especialidades.



e) Las secciones territoriales carecen de personalidad juridica propia por lo que cualquier
vinculacion legal con terceros deberad realizarse por los érganos de la Asociacion competentes,
sin perjuicio de la delegacion que la Junta Directiva pueda efectuar en el coordinador territorial
para la ejecucion de determinados actos.

f) Las secciones territoriales deberan desarrollar su actividad siguiendo las lineas de trabajo
marcadas por los drganos directivos de la Asociacién, sin perjuicio de hacer llegar a éstos
aquellas cuestiones e iniciativas que consideren pueden contribuir al mejor cumplimiento de los
fines asociativos.

CAPITULO VI. DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Articulo 17.-

La Asamblea General estard integrada por todos los miembros de la asociacién que estén al
corriente del pago de sus cuotas en el momento de dar inicio a la asamblea. A este respecto
todos los miembros asociados tienen voz y voto, salvo los que pertenezcan a titulo de
observador, que Unicamente tendrdn voz.

Antes del inicio de la Asamblea el Secretario General dara cuenta de los socios que pueden tener
limitado el derecho al voto y los motivos de dicha limitacién.

Articulo 18.-

Se relne la asamblea al menos una vez al afio con cardcter ordinario, dentro de los tres primeros
meses, y cuantas veces sea convocada, con caracter extraordinario.

La convocatoria se efectuara por la Junta Directiva, y en caso de negativa de ésta por cinco
miembros de la misma o por solicitud del diez por ciento de los asociados.

Articulo 19.-

La convocatoria de la Asamblea debe realizarse al menos con el plazo de un mes de antelacion,
notificando el lugar y la hora, asi como los puntos del orden del dia. La convocatoria se realizara
por correo electrénico y, en su defecto, por correo simple o por publicacién en la pagina web de
la Asociacidon. A tal efecto cada asociado asume la responsabilidad de notificar a la Junta
Directiva el cambio de direccién de correo electrénico, cuando ésta se produzca, respecto de la
gue se ha de comunicar de forma obligatoria en la hoja de adhesion.

Articulo 20.-

Los miembros de la asociacién pueden otorgar a otro miembro su representaciéon ante la
asamblea. Ello deberd hacerse por documento escrito que se entregard al secretario de la
Asamblea y donde deberd constar el documento nacional de identidad de delegante y delegado.
Nadie podra asumir mas de diez delegaciones para el mismo acto.

Articulo 21.-
La Asamblea queda constituida en primera convocatoria por la presencia de la mitad mas uno

de los asociados, y en segunda convocatoria por mayoria simple. Entre la primera y la segunda
convocatoria debe mediar un lapso, cuando menos, de una hora.



Articulo 22. -

La presidencia dirige la asamblea, expone la situacién de la asociacién en cuanto a la realizaciéon
de su objeto y en cuanto a la evolucidn prevista.

El tesorero dard cuenta de la gestidn y presentara los balances anuales o intermedios sujetos a
la aprobacion de la asamblea.

Los responsables de secciones territoriales presentaran informes por escrito de la actividad
desarrollada en su territorio durante el periodo entre asambleas con un plazo de, como minimo,
una semana antes de la Asamblea, debiendo el Secretario dar en la misma una explicacién

resumen de todas ellas.

El acta sera recogida por el secretario general que tendrd funciones a estos efectos, aun cuando
cese, hasta la entrega del acta de la Asamblea realizada.

Articulo 23.-

El Presidente tendra para moderar la Asamblea las siguientes funciones:

. Dar y quitar la palabra en las intervenciones de los socios.

. Dar el cierre de palabras solicitadas sobre un tema.

o Someter a votacién los puntos del orden del dia.

. Dar tramite a cuestiones de orden que puedan plantearse.

o Posponer la reunién, dividirla en comisiones o dar recesos.

o Interpretar los estatutos y el presente reglamento y solventar todas aquellas dudas

reglamentarias.

Si la discusidn es sobre una decision del Presidente en su labor de moderacion, la Asamblea
General decidird por mayoria simple la decision final.

Se podrd retirar la confianza al Presidente como moderador por una cuestidn de orden de uno
de los socios que tendra que ser secundada por alguien mas necesariamente.

Articulo 24.

El orden del dia es propuesto por el Presidente, o en su defecto y por delegacion de éste por el
vicepresidente, oida la Junta Directiva y las peticiones de los socios. El orden del dia sera enviado
a todos los socios conjuntamente con la convocatoria de la Asamblea.

En todo caso éste debera ser ratificado por la Asamblea al comienzo de la misma.

Articulo 25.

Las resoluciones y propuestas que se presenten a la Asamblea para su debate y en su caso
votacién habran de presentarse con una antelacién de minima de siete dias a la Junta Directiva.



Las resoluciones deberan estar presentadas por un socio que actuara de proponente y deberan
estar secundadas por alguien mas. Las presentadas por la Junta Directiva no necesitardn este
requisito.

Articulo 26.

Las enmiendas a las resoluciones se presentaran al moderador, al inicio de las sesiones, que
establecerd el momento de su debate y su votacién, en su caso.

Las enmiendas presentadas por parte de los socios a las resoluciones no deben suponer en
ningln caso una negativa directa a la resolucién presentada. La enmienda serd incorporada al
texto si el proponente la acepta.

Articulo 27.

Sélo el proponente de una resolucidn tiene derecho a réplica al final del debate.

Articulo 28.

El tiempo mdaximo de exposicion durante la Asamblea serd de cinco minutos, salvo la
presentacion de informes por parte de la Junta Directiva y aquellos temas de interés, a criterio
del moderador.

Articulo 29.

El procedimiento de votacion serd determinado por el Presidente y las decisiones se adoptan
por mayoria de los presentes y representados. En el caso resoluciones y enmiendas se votara en
primer lugar la enmienda mds alejada a la resolucidn y en ultimo lugar el texto completo.
Articulo 30.

Durante la celebracidon de la Asamblea podrd existir cuestiones de orden que podran ser
solicitados por aquellos asistentes con derechos a voto y que tendra prioridad frente a lo que se
esté tratando, excepto durante una votacion, salvo que dicha cuestion de orden se refiera a la

votacidn en curso.

Las cuestiones de orden se referiran a los siguientes temas:

. Al funcionamiento de la Asamblea o al debate y no al tema que se debate.
J Revisidn de una decisiéon del moderador.
. Mocidn de censura contra el moderador, la cual ha de estar secundada.

Si la cuestidn se refiere a lo previsto en el articulo 20, relativa a la remocién del moderador, se
resolvera en primer lugar, y en el momento de su proposicion.

Articulo 31.



Las cuestiones de informacién son aquellas que se utilizan para aclarar, solicitar informacién
puntual o explicar un punto y se escuchardn a criterio del moderador.

CAPITULO VII. DEL PROCESO ELECTORAL.
Articulo 32.-

Cuando proceda, y en todo caso en asamblea ordinaria, al término del orden del dia, se
procederd a la sustitucidon de los miembros la Comisién Permanente de la junta directiva que
deban ser renovados. Cualquier miembro con derecho a voto y corriente al pago de sus cuotas
puede presentar, hasta ese momento, su candidatura para ocupar cualquier cargo de la junta
directiva.

Articulo 33.

Las candidaturas deberdn presentarse al Secretario a través del correo del Grupo
(gemme.espana@gmail.com), desde la convocatoria de la Asamblea, que determinara
necesariamente los cargos concretos a renovar, hasta diez dias antes de la Asamblea,
comunicandose después las candidaturas a todos los asociados que tendran un periodo de tres
dias para presentar candidaturas alternativas.

Si solo se presenta un candidato para un cargo la Asamblea ratificard o no su nombramiento sin
necesidad de proceso electoral. En caso contrario se constituira una Mesa Electoral formada por
el socio de mayor edad y los dos de menor edad actuando uno de estos como secretario de la
Mesa. En cualquier caso, los miembros de la Mesa Electoral no podran concurrir a cargo alguno.
La Mesa Electoral realizara el recuento y se incorporaran los resultados al acta de la Asamblea.

Articulo 34.

Los candidatos a cargos podran presentar programa electoral, garantizdndose el tiempo
suficiente de exposicion de cada uno de los programas.

Las votaciones serdn secretas y se realizaran en las papeletas que facilite la Mesa Electoral.
Articulo 35.

Las candidaturas serdn abiertas en cada cargo, resultando elegidos aquellos que obtengan la
mayoria absoluta de votos en primera votacién y la mayoria simple en segunda. En caso de
existir mas de dos candidatos a un cargo y ninguno obtenga mayoria absoluta en primera
votacion, concurrirdn a la segunda votacidn los dos candidatos al cargo mas votados.

Si entre dos periodos electorales se produjera alguna vacante que fuese necesario cubrir se
desarrollara la eleccion del cargo vacante conforme a lo establecido en los articulos anteriores,

salvo que la Asamblea decida otro sistema de eleccion.

CAPITULO VIII. DE LA DISOLUCION.



Articulo 36.-

La disolucién se producird por las causas legales y, ademads, podra ser acordada en asamblea
ordinaria o extraordinaria, convocada al efecto.

Articulo 37.

En caso de disolucidon de la entidad la Comisidn Liquidadora estarda compuesta por la Junta
Directiva y tres asociados elegidos en reunién de la Asamblea General.

Articulo 38.

El haber resultante, si lo hubiera, se destinara a una asociacidn espafiola que tenga como fin el
fomento de la medicacion o el estudio y aplicacion de la misma preferentemente en su vertiente
intrajudicial.

CAPITULO IX. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

Articulo 39.-

La asamblea general tiene facultad para modificar los estatutos, siempre que se haya incluido la
propuesta en el orden del dia.

Articulo 40.

La modificacién de estatutos o del presente reglamento podra realizarse a iniciativa de la Junta
Directiva o de 1/3 de los asociados.

Articulo 41.

En cualquier caso, para que la modificacién se lleve a efecto serd necesario el voto favorable de
2/3 de los asociados presentes o representados en la Asamblea General.

Articulo 42.

La Junta Directiva procedera a establecer un periodo de enmiendas al texto, las cuales deberan
ser enviadas a la Secretaria con una antelacién de 20 dias y difundidas a todos los asociados.

Articulo 43.

En caso de reforma de estatutos, las modificaciones deberan ser enviadas de forma inmediata
al Registro de Asociaciones para que se proceda al cambio oportuno.

Articulo 44.

Una vez reformados los estatutos o el presente reglamento, en su caso, la Junta Directiva debera
facilitar a los asociados los textos reformados.



